TEEE Y s e ik

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO PARA EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
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DE LA FMILIA “SDIF HUICHAPAN”

1. El presente|reglamento tiene por objeto reguiar la organizacion y funcionamiento del Sistema DIF N1
Municipal de Huichapan, Hidalgo. ',b‘”’f
2. La Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Municipio de
Huichapan, es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Municipal, con
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papeleria.

13. El personal del Sistema Dif Municipal, se dirigira con respeto siempre a sus companeros de
trabajo sin importar la jerarquia.

14. El personal del Sistema Dif Municipal, debera registrar su hora de llegada y salida en la bitacora \
que se encuentra en el area de recepcion o~

15. El personal del Sistema Dif Municipal. permitira ia toma de temperatura y el filtro sanitario que
se encuentra a la llegada del lugar de trabajo.

16. El personal del Sistema Dif Municipal, el personal que se niegue a lo establecido en el numeral
anterior sera acreedor a un acta administrativa.

17. Si algin miembro del personal del Sistema Dif Municipal presenta algun sintoma que pudiera
ser signo de jalarma para COVID-19, debera informar de informar de manera inmediata a la
Directora Gengral del Sistema Dif Municipal.

18. Los justificantes médicos del Personal del Sistema Dif, deberan ser expedidos por el medico
asignado por ¢l Municipio.

19. El personal del Sistema Dif Municipal debera actuar siempre con respeto y compromiso dentro.
de las instalacjones de su trabajo para poder desempenar sus actividades correctamente.

20. Quedan prohibidas las visitas personales sin justificacion. " ; . <

21. Para el caso de la Unidad Basica de Rehabilitacion, deberan portar con responsab fgad"a)l
uniforme dentro de su area de trabajo, para brindar una imagen de confianza para la popdaqi‘én. w
/ B VA
22. En el caso ge Centro de Asistencia Infantil Comunitaria, seguiran bajos 'as indicaciorfies de CAIG
estatal. \ /

23. En el caso de la oficina central el personal debera usar una vestimenta presentable y e él 1
lugar de trabajo.

24 E| personaI) de trabajo del Sistema Dif Municipal, tiene la obligacion de entregar a su titular
reporte de actividades cada fin de mes incluyendo la fecha de cada actividad realizada.

E!l presente reglamento interno, entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por los integrantes de
junta de gobierno y asi misma por los integrantes del comité de ética y conducta del SISTEMA PARA
DESARROLLO INTEGRAL PARA LA FAMILIA DE HUICHAPAN HIDALGO; a los mias del mes de febred_ |,
del ano 2021. L




DIRECTORIO INSTITUCIONAL

C. EMETER|O MORENO MAGOS
Presidente Municipal Constitucional y
Presidente de la Junta de Gobierno

C. GUADALUPE MEJIA CAMCHO
Presidenta del Sistema DIF Municipal

C.P. GRISELADA HERNANDEZ GARCIA
Secretaria Tecnica de la Junta de Gobierno

L.C.P. JUANA SANCHEZ RANGEL
Tesorera de |a Junta de Gobierno

C. MARIA DE LOURDES MEJIA CAMACHO
Director General del Sistema DIF
Huichapan
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C. EMETERIO MORENO MAGOS

LIC. HANIA WILSON BARQUERA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL Y <= SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL DE
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO HUICHAPAN HIDALGO
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FALCON LOPEZ C.P. GRISELDA HERNANDEZ GARCIA
DE COMISARIO SECRETARIO DE LA JUNTA DE
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